BAZELE ECHIPELOR AUTONOME

Primii pasi in formarea de echipe autonome in compania ta!

Care sunt competentele care stimuleazd oamenii sa ia initiativa?
Se pot ele dezvolta lucrdnd direct cu situatiile concrete, actuale din realitatea companiei?

Va propunem acest program dezvoltat in Brazilia si devenit international, care a ajutat
companii din cele mai diferite domenii sa isi imbunatateasca rezultatele si cultura
organizationala prin stimularea initiativei si implicarii angajatilor in propriile procese.

Cui'se adreseaza programul?

Liderilor si membrilor echipelor care doresc sa isi creasca autonomia in gestionarea
propriei activitati.

Care este abordarea noastra? Care sunt rezultatele?

In procesul de dezvoltare a unei echipe In cele 4 module, participantii aplica direct

autonome oamenii invatd s3-si gestioneze  in propria companie:
activitatea si sa isi asume e iauinitiative de imbunatatire

urmaresc impreuna obiectivele si
indicatorii relevanti

responsabilitatea Tmpreuna cu ceilalti.
Pentru a ajunge la acest rezultat, aducem

un cadru clar, instrumente simple si * identifica probleme si gasesc solutiiin
insotirea necesara pentru a le putea propriile procese

implementa in activitatea de zi cu zi, e utilizeaza instrumentele de organizare
generand un nou mod de lucru in cadrul * audialoguri regulate orientate catre
echipei. actiune
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insotim companiile in
toate etapele procesului
de dezvoltare a echipelor
autonome

Formare - definirea
elementelor esentiale,
instrumente de organizare
si comunicare

Implementare - insusirea
instrumentelor, sustinerea
functionarii autonome a
echipei

Consolidare - mentinerea
ritmului, colaborare cu
alte echipe, inovatie

intretinere - evaluare si
noi competente

https://het-imo.net/ro/
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BAZELE ECHIPELOR AUTONOME

Pe parcursul programului construim cele trei elemente de baza in formarea echipelor
autonome:

e cadrulde lucru al echipelor autonome

e comunicare si abilitati de relationare

e instrumente de organizare si evaluare

Modulul 1: Leadership orizontal si echipe autonome

Ce este o0 echipa autonoma: niveluri de evolutie a unei echipe
|dentificarea echipelor in contextul meu de lucru
Instrumentul practic: Kanban (individual/de echipa)

Modulul 2: Revizuirea proceselor si cadrul de dialog

Functionarea echipei din care fac parte
Comunicare: procesul de ascultare
Instrument practic: revizuirea unui proces in cadrul echipei

Modulul 3: Formarea echipelor si sustinerea initiativelor concrete de imbunatatire

Formarea echipelor autonome (misiune, componenta, roluri, intalniri)
Comunicare: intrebari care deschid spatiul pentru gasirea de solutii
Instrument practic: planul de actiune pentru adresarea punctelor critice

Modulul 4: Organizarea activitatii siimbunatatirea rezultatelor

Panoul de gestiune la vedere, ritmul intalnirilor
Comunicare: dialogul de directionare
Instrument practic: crearea si urmarirea indicatorilor (1-3/echipa)

lM“ ROMANIA

Institutul pentru Dezvoltare
Umana si Organizationald

Format
4 module de jumatate de zi
(4 ore) cu o frecventa lunara

Programul se desfasoara in
format fizic, la sediul companiei
sau online.

Pret
4800 euro pentru cele 4 module

Recomandari

Recomandam participarea
alaturi de membrii echipelor si a
liderilor formali si informali,
pentru a asigura conditiile
implementarii in contextul
structural al organizatiei.

Contact
Pe adresa: office@het-imo.net



