
Programa de Desenvolvimento de Líderes 2026

Pessoas que cooperam e tomam
iniciativas.
Durante o programa, cada participante
terá a oportunidade de percorrer um
processo de mudança e transformar a
partir de si a própria prática.

Construímos um processo onde o
participante está no centro, com sua
questão de desenvolvimento, dando
passos na vida prática, cooperando,
ajudando e sendo ajudado

Os módulos são estações de um
processo

A cada encontro serão trabalhadas qualidades
de liderança e de interação, tais como: 

Falar, ouvir e comunicação autêntica 
Fazer boas perguntas 
Convicções direcionadoras 
Condições para delegar 
Tomada de decisão e iniciativa 
Ação e aprendizagem 
Lidar com divergências e conflitos 
Liderar processos

5 módulos presenciais de 2 dias
Grupos de apoio mútuo em cada módulo
Apoio individual (coaching) entre módulos
Material de apoio - livros e artigos (.pdf)
Estímulo para aplicar os aprendizados no dia
a dia
Oportunidade de mudança interior e
transformação na prática
Certificado emitido pelo IMO Brasil (+75%
participação)

Como será?

A alma da liderança



Cada um identifica e trabalha sua
questão de desenvolvimento,
apoiado pelo grupo, através de uma
metodologia específica. Além disso,
aprende como aplicála, auxiliando
seu time e pares a encontrarem o
seu desenvolvimento. 

Grupo de ajuda mútua

O que esperar?

Clareza que cada um é líder na sua
própria área de responsabilidade 
Exercícios práticos para
desenvolver habilidades
interpessoais e liderança
Troca de experiências com pessoas
de outras organizações.
Passos concretos e que levam a
mudanças profissionais e pessoais 

Líderes, gestores e pessoas que estão à frente de sua iniciativa e se interessam
pelo próprio desenvolvimento e da organização onde estão inseridas. 

Para quem é?

Holambra - SP
08 e 09 de abril
06 e 07 de maio
10 e 11 de junho
08 e 09 de julho
05 e 06 de agosto

Os encontros

Maria Josefina Lepri
Morandin

Lara Regina Dias Furtado

Mais informações e inscrições 
 (27) 99202-7071


